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Aika 22.04.2024, klo 15:00 - 15:44
Paikka Monio, Tupa, neuvottelutila, Pataljoonantie 6

Kasitellyt asiat

§16 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§17 Péytakirjan tarkastus

§18 Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2024

§19 Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy, osakassopimus

§20 Kiertokapula Oy, nimitysvaliokunnan edustajan valinta
§21 Koha-Suomi Oy, hallitusjasenehdokkaan valitseminen

§22 Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma,

yhtymakokousedustajan valinta 7.5.2024 kevatyhtymédkokoukseen

§23 limoitus- / muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Anna Yltava
Arto Lindberg
Kari Friman
Aila Koivunen
Ulla Rosenqvist
Mika Timonen

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Markku Vehmas, vt. kansliapaallikko
Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Allekirjoitukset

Kalle lkkela Pia Rojo

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aila Koivunen Ulla Rosenqvist

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 26.4.2024
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§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet

Ulla Rosenqvist ja Aila Koivunen

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2024

TUUDNO-2023-2743

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Vs. talousjohtaja selostaa kokouksessa neljannesvuosikatsausta ja sen valmistelun
tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§19

Keski-Uudenmaan Tyéterveys Oy, osakassopimus

TUUDNO0-2024-850

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

1 Osakassopimus KUTT 10.4.2024, konsj 22.4.2024

Perustelut

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n omistajien 24.5. pidetyssa keskustelutilaisuudessa
todettiin tarpeelliseksi paivittaa yhtion vuodelta 2017 oleva osakassopimus. Yhtion
1.6. pidetyssa hallituksen kokouksessa paatettiin, etta yhtion toimitusjohtaja laatii
ehdotuksen osakassopimuksen paivittamiseksi ja yhtion hallitus paatti 23.8. pidetyssa
kokouksessaan koota suurimpien osakkaiden edustajista tydryhman sopimuksen
jatkotydstda varten. Tuusulan kunnan edustajana tydryhmassa on toiminut lakimies
Kirsi Kurtti.

Taustaa

Yhtion tarkoituksena on tuottaa Osakkailleen laadukkaita tyoterveyshuolto- ja
tyohyvinvointipalveluja seka toimintaansa liittyen harjoittaa myo6s koulutus-,
konsultointi- ja tutkimustoimintaa. Yhtio toimii hankitalainsaadannon tarkoittamalla
tavalla omistajinaan olevien hankintayksikdiden sidosyksikkdna. Mikali sidosyksikkdja
koskeva lainsaadantd muuttuu, Yhtié on velvollinen sopeuttamaan toimintaansa
naiden muutosten vaikutusten mukaisesti. Osakkaat pyrkivat toimimaan yhteistydssa
siten, ettei Yhtion sidosyksikkdasema yhdenkaan Osakkaan tekeman paatoksen mydéta
vaarannu. Yhtio voi edelld mainittujen osakkaille suunnattujen palveluiden lisaksi
tarjota yrityksille tydterveyshuollon palveluja, ottaen kuitenkin huomioon
hankintalainsaadanndn ja in-house-yksikolle ja sen toiminnalle saadetyt edellytykset.

Yhtion viisi suurinta omistajaa ovat: Lohjan kaupunki (21 %), Porvoon kaupunki (18 %),
Nurmijarven kunta (17 %), Tuusulan kunta (14 %) ja Vihdin kunta (10%). Muiden
osakaskuntien osuudet jaavat alle 10 %:n.

Sopimuksella on tarkoitus sopia Osakkaiden keskindisesta menettelysta seuraavissa
tilanteissa; Yhtion hallinnon jarjestaminen, Yhtion padomittaminen, lainojen
takaaminen ja investointeihin osallistuminen, paatdéksenteko ja osakkaiden valiset
suhteet, uusien osakkaiden ottaminen mukaan yhtiodn, Yhtion osakkeista
luopuminen ja tyoterveystoimintojen hankkimisen lopettaminen seka Yhtion
liiketoimintojen tai osakekannan myyntia koskeva paatoksenteko.

Osakassopimuksen keskeiset muutokset
Yhtion hallinnon jarjestaminen

e Jatkossa jokainen osakas nimeaisi yhtion hallitukseen yhden jasenen
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¢ Hallituksen puheenjohtajan toimikausi olisi jatkossa kahden vuoden mittainen ja
kiertava neljan suurimman osakkaan kesken omistuksen suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa
Uusien osakkaiden ottaminen
e Jatkossa uusia osakkaita olisi mahdollista ottaa hallituksen esityksesta ja
yhtiokokouksen 2/3 maaraenemmistopaatoksella
Osakkeiden luovutukset ja osakkuudesta irtautuminen
e Lunastushinnan osalta kaytettaisiin jatkossa termia osakkeiden "kirjanpidollinen
substanssiarvo” (aiemmin "laskennallinen tasearvo”)
Salassapito
e Termi "yrityssalaisuus” muutettaisiin muotoon "liikesalaisuus” ja viitattaisiin
julkisuuslakiin
Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
® Osakkaan irtisanomisaika maaritelty kahdentoista kuukauden mittaiseksi
irtisanomisesta
Loput osakassopimuksen muutokset ovat stilistisia muutoksia.
Viimeisin osakassopimusluonnos on liitteend. Osakassopimuksen lopullinen versio

hyvaksytaan kunnanhallituksessa 6.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi
e ehdottaa kunnanhallitukselle, etta

KUNNANHALLITUS paattaa
e hyvaksya liitteena olevan Keski-uudenmaan Tyodterveys Oy:n osakassopimuksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§20
Kiertokapula Oy, nimitysvaliokunnan edustajan valinta

TUUDNO-2022-841

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Tuusulan kunnan hallintosaanndssa todetaan, etta konsernijaosto paattaa kunnan
ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin seka nimeaa yhtidkokous- ja
yhtymakokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kiertokapula Oy on 14 kunnan omistama osakeyhtid, jonka tehtavana on huolehtia
jatelain mukaan naiden osakaskuntien vastuulle kuuluvista jatehuollon
palvelutehtavista. Yhtidn viisi suurinta omistajaa ovat: Hdmeenlinna (17,54 %),
Hyvinkaa (12,04 %), Jarvenpaa (10,99 %), Nurmijarvi (10,99 %) ja Tuusula (9,95 %).
Muiden osakaskuntien osuudet jaavat alle 10 %:n.

Koska Kiertokapula ei ole yhteenkaan omistajaansa nahden tytar- tai
osakkuusyhtidasemassa, yhtion hallituksen rooli ja vastuut ovat muihin kuntayhtiéihin
nahden korostuneet. Yhtién aseman ja toiminnan luonteen vuoksi omistajien tulisi
huolehtia siita, etta yhtiolla on osaava ja toimintakykyinen hallitus, joka pystyy
ohjaamaan ja tukemaan toimitusjohtajaa yhtion toimintaympariston muutoksessa.
Yhtion hallituksella tulee kokonaisuutena olla vahva osaaminen yhtion toimialasta,
taloudesta, investointien rahoituksesta ja liiketoiminnasta. Lisaksi hallituksella tulee
olla kykya strategiseen suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kiertokapula Oy:n omistajat kokoontuivat 30.4.2021 keskustelemaan kuntalain
omistajaohjausedellytysten tiukentumisen ja Kiertokapulan nakymien vaikutuksesta
yhtion hallituksen jasenten valintaan. Omistajakokouksessa sovittiin yksimielisesti,
ettd Hdmeenlinnan kaupunki valmistelee osakaskunnille esityksen Kiertokapulan
nimitysvaliokunnan perustamisesta. Paatos nimitysvaliokunnan perustamisesta
tehtiin syyskuun 2021 lopussa pidettavassa ylimaaraisessa yhtiokokouksessa ja
nimitysvaliokunnan toimintamalli lisattiin kuntien osakassopimuksen liitteeksi.
Nimitysvaliokunnan tehtavana on valmistella Kiertokapulan yhtidkokoukselle esitys
yhtion hallituksen kokoonpanosta siten, etta yhtion tarvitsema riittava asiantuntemus,
jatkuvuus ja tasa-arvolain edellytykset toteutuvat hallituksen kokoonpanossa.
Nimitysvaliokunta laatii ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi valtuustokaudeksi
kerrallaan. Tuusulan konsernijaosto paatti 7.6.2021 8 28 kokouksessa hyvaksya
ehdotuksen Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan perustamisesta seka nimeta
perustettavan nimitysvaliokunnan jaseneksi talousjohtaja Markku Vehmaksen.
Edellisen kerran yhtiélle valittiin hallitus 11.5.2023 pidetyssa varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Seuraavan kerran hallitus valitaan kevaan 2025 varsinaisessa
yhtiokokouksessa.

Kiertokapulan valtuustokauden vaihtumista edeltavan vuoden varsinainen
yhtidkokous vahvistaa nimitysvaliokunnan kokoonpanon neljan vuoden kaudeksi, joka
alkaa heti varsinaisen yhtiokokouksen paattymisen jalkeen. Nimitysvaliokunnan



Tuusulan kunta Poytakirja 3/2024 9(14)
Konsernijaosto 22.04.2024

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

jasenilla tulee olla riittdva ymmarrys yhtion toimialasta ja liilketoiminnasta.
Kiertokapulan Oy:n seuraava varsinainen yhtiokokous kevaalla 2024 valitsee
nimistysvaliokunnan seuraavaksi neljaksi vuodeksi ja osakaskuntien tulee tehda
yhtidkokoukselle ehdotus uudesta nimitysvaliokunnan jasenesta. Seuraava
nimitysvaliokunnan kokous pidetaan loppuvuodesta 2024.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta Tuusulan kunnan edustajan Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan
jaseneksi.
Paatos
Konsernijaosto paattaa

e nimeta Tuusulan kunnan edustajaksi Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan
jaseneksi Heli Hippelaisen.
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§ 21
Koha-Suomi Oy, hallitusjasenehdokkaan valitseminen

TUUDNO0-2022-983

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Perustelut

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tuusulan kunta liittyi Koha-Suomi Oy:n osakkaaksi 30.5.2022 kansliapaallikon
paatokselld muiden Kirkes-kirjastojen kuntien kanssa. Konsernijaoston 27.3.2023 § 14
paatoksella Koha-Suomi Oy:n hallituksen ehdokkaaksi nimettiin kunnanlakimies Kirsi
Kurtti ja varajaseneksi kirjastotoimenjohtaja Annastiina Louhisalmi. Annastiina
Louhisalmen siirryttya pois Tuusulan kunnan palveluksesta seka Kirsi Kurtin jaadessa
vanhempainvapaalle Kirkes-kirjastojen johtoryhma paatti esittaa Koha-Suomi Oy:n
hallitukseen jasenehdokkaaksi Tuusulan kunnan kirjastotoimenjohtaja Katri Rahkolaa
ja varajaseneksi Keravan kirjastopalvelujohtaja Maria Bangia. Hallituksen jasenelta
edellytetadn yhtion joko riittavaa toimialan tuntemista tai riittavaa liike- ja
kuntataloudellista osaamista tehtavien onnistuneen hoitamisen varmistamiseksi.
Hallituksessa voi olla viidesta yhdeksaan jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta hallituksen edustajaehdokkaaksi kirjastotoimenjohtaja Katri
Rahkolan Koha-Suomi Oy hallitukseen.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
valittu
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§22

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma, yhtyméakokousedustajan valinta
7.5.2024 kevatyhtymakokoukseen

TUUDNO0-2021-2239

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
vs.talousjohtaja

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman kevatyhtymakokous
pidetaan 7.5.2024.

Kuntalain 60 &8 2 momentin mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Heli Hippeldinen, vs.talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita yhtymakokousedustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 7.5.2024 pidettavaan kevatyhtymakokoukseen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos
Konsernijaosto paatti
e valita Heli Hippelaisen tai hanen nimeamansa yhtymakokousedustajaksi Keski-
Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman 7.5.2024 pidettavaan

kevatyhtymakokoukseen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
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§23
limoitus- / muut asiat

Konsernijaoston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Esityslista

Keski-Uudenmaan Vesi, yntymahallitus 11.4.2024
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun johtokunnan kokous 11.4.2024
Kiljavan Sairaala Oy, yhtidkokous 24.4.2024

Keski-Uudenmaan Vesi, kuntayhtyma, yhtymavaltuusto 2.5.2024

Poytakirjat

Avara Oy, yhtidkokous 27.3.2024
Paatos

Konsernijaosto

e merkitsi tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
816, 817, 818, 819, 820, 821, 822, 823

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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